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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jgyvendinant Tel$iy lopSelio - darzelio ,Saulute” 2019-2021 mety strateginio plano
prioritetus ir 2020 m. veiklos plano iskeltus tikslus buvo atlikti organizaciniai poky¢iai:
sudarytos 2 ankstyvojo ugdymo, 7 ikimokyklinio ugdymo ir 3 prieSmokyklinio ugdymo grupés.
I§ viso rugséjo 1 d. priimta 228 mokiniai. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg
igyvendina 47 darbuotojai. Nuo rugséjo 1d. priimta Siauliy universiteto ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogikos absolventé, pries tai du metus atlikusi pedagogine praktikg
miisy jstaigoje. 2020m. taip pat pedagoging prakting veikla atliko Klaipédos valstybinés kolegijos
studente.

Vaiky emocinés ir fizinés sveikatos stiprinimui i ugdomajj procesa integruojama ,,Gyvenimo
jgiidziy ugdymo* programa. Vyresnio ikimokyklinio amziaus ugdytiniai dalyvauja socialiniy-
emociniy sunkumy jveikimo programoje ,Zipio draugai“ ir emocinio intelekto programoje
.Kimochi®. Ugdymo kokybei gerinti kreipiamas démesys | mokytojy tarpusavio
bendradarbiavimg, todél pedagogés dalijosi gergja darbo patirtimi - suorganizuotos atviros
veiklos, kurias stebéjo 85% jstaigos mokytojy. Apie programy skirtumus ir ugdymo pranaSumus
mokytojos dalijosi patirtimi per metodinius pasitarimus, buvo vykdomi bendri veikly aptarimai,
teikti sitilymai vaiky ugdymui gerinti. 10 — mokytojy kompetencijas gilina dalyvaudami vaiko
emocinio ugdymo veiklose — programa apima 40 val.

Ypa¢ didelis démesys skiriamas integruojant ypatingus vaikus (specialiais poreikiais), todel
praktinei darbo metodikai gerinti buvo rengiamos konsultacijos apie vaiky elgesio sutrikimus,
75% pedagogy kélé kvalifikacijg seminare ,,Autizmas. Sutrikimo ir efektyvi pagalba autizmg
turintiems zmonéms*. Testinei sistemai kurti buvo koreguotas Vaiko gerovés komisijos tvarkos
aprasas. DarZelyje nuo spalio ménesio teikiama 1,5 etato logopedo ir 0,25 spec. pedagogo
pagalba. Du kartus per ménesj pagalba vaikams teikia TelSiy Svietimo centro pedagoginés
psichologinés tarnybos specialisté — socialinis pedagogas. Ugdymui gerinti pasitelkiami projektai,
todél priesmokyklinés logopedinés grupés vaikai dalyvauja Respublikiniame prevenciniame
projekte ,,Zaidimai moko®. Mokytojy praktinei veiklai tobulinti darZelyje 2 ménesius
konsultacijas teiké Telsiy Kriziy centro darbuotoja.

Tévams, kuriy vaikai pradés lankyti darZelj, buvo organizuota susitikimas ZOOM platformoje,
parengti 4 prane$imai vaiky sveikatos, ugdymo, adaptacijos ir pagalbos vaikui klausimais.
Igyvendinant nuotolinj ugdyma buvo atliktas tévy vertinimas, kurio metu iSaiskéjo, kad 70,71%
tévy puikiai vertino organizuojamo mokymo kokybe, tiek pat tévy gerai vertino uzduoCiy
pateikimo santykj, buvo atsizvelgta ir priimti aiskds susitarimai del griZztamojo rySio.

Priesmokyklinio ir ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimui pedagogai rengé
priemones vaiky jsivertinimui po veiklos, aptartos ir susikurtos vienodos prieSmokyklinio
ugdymo vaiky tarpinio vertinimo priemongés. Kiekvienos grupes pedagogai turi pasirinke biidus
kaip aktyviau traukti tévus vertinant vaiky pazangg. I§ viso ugdymui gerinti mokytojos parengé
48 metodines kiirybines priemones. Vaiky pazangos didinimui 5 pedagogai dalyvauja ilgalaikéje
profesiniy kompetencijy tobulinimo programoje kaip siekti individualios vaiko pazangos (40val.)

Kuriant sklandesnj priesmokyklinio amziaus mokiniy adaptavimosi laikotarpj, pereinant nuo
prieSmokyklinio prie pradinio ugdymo, organizuojamos konsultacijos tévams, pasitarimai su




bisimomis pradiniy klasiy mokytojomis.

Vaiky socializacijai ir gebéjimui drasiai buti kitoje aplinkoje buvo organizuojamos po 3
ekskursijas priesmokyklinio amZiaus vaikams ir po 2 vyresniojo ikimokyklinio amziaus vaikams.
Organizuojami edukaciniai uZsiémimai muziejuose, jvairios popietes TelSiy miesto pazinimui.
KokybiSkam

Vaiky ir tévy motyvavimui, norint atskleisti ugdytiniy ypatingus gebéjimus pirma kartg
organizuota 5Sm amZiaus ugdytinés asmeniné pieSiniy paroda (skelbta vietinéje spaudoje,
eksponuoti 25 autorés darbai, kuriuos vertino Tel3iy dailés akademijos atstovai); taip pat e-
Dienyno platformoje organizuojamos virtualios parodos atskiry grupiy tévams.

Jgyvendinti sveikos mokyklos kryptj ir toliau skatinamas vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno
gaminiy vaiky mityboje vartojimas, todél darzelis dalyvauja 2 mitybos programose.

Vaiky fizinés sveikatos gerinimui organizuojamos sveiko maisto gaminimo popietés jtraukiant
ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjas (veiklos numatomos metinése veiklos ataskaitose);
dalyvaujame 5 Respublikiniuose sveikatos stiprinimo projektuose (1 i3 ju ,.Lietuvos mazyjy
7aidynés® koordinatoriai II regioniniam etapui rengti). Fizinei sveikatai stiprinti i§ viso
suorganizuoti 4 masiniai renginiai, 4 akcijos, j kuriuos jtraukiami visi darZelio ugdytiniai. 43%
vaiky sveikos gyvensenos jglidziai gilinami pagal Sebastiano Kneipo metodika.

Bendravimo ir bendradarbiavimo kultiiros tarp bendruomenés nariy plétra

Bendruomeneés informavimas - svarbus veiksnys kuriant bendruomenés pasitikéjimg, todél
didelis démesys buvo skiriamas kuriant informavimo sistema: 95 % ugdytiniy tévy jungiasi e-
dienyno ,Misy darzelis“ platformoje informacijai apie vaiky veiklas, pasiekimus ir daromg
pazangg. Visai bendruomenei prieinama lopselio-darZelio svetainé www.saulutetelsiai.lt, greitai ir
paprastai prieinamas elektroninis praSymy pateikimas dél vaiky priémimo. Didesniam ir
greitesniam informavimui apie mokyklos veikla pasitelkti socialiniai tinklapiai - ,,Facebook*,
kuriame ypa¢ efektyviai vykdomas tévy $vietimas pasidalinty straipsniy, kvietimy ] nemokamus
mokymus pagalba, visy grupiy mokytojai yra sukiirg uzdaras bendravimo grupes. Siuo metu
mokyklos socialinis puslapis turi vir§ 500 sekéjy; praneSimai apie akcijas, vykstan¢ius mokyklos
renginius vienu pranesimu pasiekia iki 1600 Zmoniy, o per metus pasiekta vir§ 7000 auditorija.

Pedagogams ir administracijai jrengtas serveris (NAS) - Vidaus duomeny ir informavimo
sistema. Sumazinami laiko kastai dokumenty perdavimui, mokytojy informavimui, ataskaity
rengimui. Teisinés ir dokumenty bazés saugojimui sukurtos atitinkamos bylos. Teikiant ar renkat
duomenis, dalijantis informacija, metodine medZiaga 100% apsaugoti mokyklos duomenys,
mokytojai efektyviau ir grei¢iau gali ruostis ugdymui rasdami sukaupty didesng metodine
medziagos bazg.

Sprendziant nuotolinio ugdymo i§§ikius buvo svarbus mokytojy bendradarbiavimas. Aiskiam
ir sklandesniam darbui pasiekti bei mokytojy emocinei sveikatai valdyti buvo sudarytos 4 darbo
komandos su koordinuojanéiais pedagogais. Siekiant nukreipti kolegas teisinga linkme 4
mokytojos jgyvendino mentoriy pareigas. Priimti aiskis ir konkretiis susitarimai telkiantis j
organizacines grupes tikslingai tarpusavio pagalbai.

Mokytojos vidutiniskai per metus kélé kvalifikacijg po 6 dienas (48 val.); 2 mokytojos dalijosi
patirtimi respublikinéje didaktinés medziagos veikloms plétoti nuotoliniu btidu platformoje
.Ugdymosi avilys* ir prisidéjo prie atviros veikly bazes karimo; rajoniniuose ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo metodiniuose pasitarimuose skaité praneSimus ,ZOOM platformos
panaudojimas, organizuojat pamokéles vaikams“. Dalyvauta 3 e-Twinning Live projektuose.
Rajoninés ikimokyklinio ir priesmokykliniy ugdymo jstaigy mokytoju, $vietimo pagalbos
specialisty ugdymo priemoniy parodos ,,Pertrauka” organizatoriai (paroda eksponuojama jstaigos
internetiniame puslapyje).

Siekiant bendros jstaigos veiklos dermés, parengtas ir jgyvendintas pagalbos (techninio)
personalo metodiniy pasitarimy metinis planas, priimti bendri susitarimai kaip pagalbos
personalas gali efektyviau bendrauti su vaikais. Darbuotojy kompetencijy kélimui, higienos ar
bendriesiems klausimams spresti buvo organizuojami 2 metodiniai mokymai, dalintasi patirtimi,
skaityti 3 praneSimai, organizuoti 3 informaciniai pasitarimai del bendryjy saugos reikalavimy




,,Covid* ligos valdymas vaiky ugdymo jstaigoje®.

Efektyvinant darbuotojy tarpusavio emocing gerove ir bendrystg, tarpusavio pagarbos jausmg
buvo organizuojami profesiniy $venciy minéjimai, rengiamos darbuotojy foto parodélés, bendros
ekskursijos, skatinamos darbuotojy iniciatyvos jstaigos mikroklimatui stiprinti.

Didinant bendruomeniskumo jausma darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai aktyviai kvietiami ir

skatinami jsitraukti i akcijas. Rinkdami aukas beglobiams gyviinams 3 savaites visi vykdé ir
igyvendino akcija ,,Prasau, padék man®, du kartus per metus organizuojama ,,Mes riiSiuojame*,
surinkta 196 kg elektroninés ir kitokios buitinés technikos; suorganizuotos 4 kirybinés ir 2
pilietinés akcijos. DarZelio simboliniam 45- jubiliejui paminéti bendruomene padovanojo 350
spalvingy mandaly ,,Saulutés®.
2020 m. planingai vykdyti materialinés bazeés gerinimo darbai Modernios ir kirybiskos ugdymqg
skatinancios aplinkos kiirimui. |staigos islaikymui skirtos léSos naudotos racionaliai ir taupiai,
sprendimai dél jy panaudojimo derinti su jstaigos savivaldos institucijomis. Visi vaikai apsaugoti
civilinés atsakomybeés draudimu. Atliktas profesinés rizikos vertinimas, parengtas rizikos
$alinimo ir maZinimo priemoniy planas, jvertinti ir pasalinti Zalos sveikatai veiksniai.

Ekonomiskai skai¢iuojant kvalifikacijos lésas jau antrus metus naudojama patogi pedagogy
kvalifikacijos internetiné platforma Pedagogas.lt. 72% visy jstaigos darbuotoju ( i$ jy 90%
pedagogy ir 30% pagalbos personalo) turéjo galimybe kelti kvalifikacijg. Ypa¢ efektyviai
platforma buvo naudojama organizuojant darbuotojy nuotolinj darbg. Vykdant pagalbos
personalo metodinius pasitarimus naudojama mokymy medZiaga.

Visos pedagogy darbo vietos apriipintos IT priemonémis: garso ausines, vaizdo kameros, garso
kolonélés. Atlikti visy jstaigos kompiuteriy diagnostikos darbai. Nupirkti 6 nauji nesiojami
kompiuteriai. Akty saléje pastatyta konferenciné kamera pamokoms, grupinéms nuotolinéms
veikloms organizuoti.

[vairinant vaiky ugdymo veiklas pasitelkiamos jstaigos bendrosios zonos. Papildomai
koridoriuose sukurta parody aléja; paruosta edukaciné erdvé su 3 sensorinémis manipuliacinémis
priemonémis. [gyvendinant jstaigos patriotinio ugdymo projekta ,Noriu geriau pazinti savo
krasta” koridoriaus erdvéje sukurta vieta ,Lietuvos Zemélapis* (3x4m), mokytojy komanda
parengé 140 lankomy objekty apragymy. Papildyta bibliotekélé ,,Smalsutis™ daugiau nei 50 naujy
vaikisky ir metodiniy knygy. Parengta kirybiska stebéjimo zona ,,Vabaly vie$butis®; vaiky
7aidimy aikstelés pastatyti 4 (16 viety) kiirybiniai lauko stalai.

Visos grupés papildytos edukaciniais, arkadinis ir stalo Zaidimais. Isigytos lavinamosios
priemonés Zmogaus anatomijai pazinti, profesiniai — karjeros ugdymui; loginiam mastymui
dvimatei matricai vaizduoti, formy paZinimui, judan¢ioms figiirom, erdviniam statiniam kurti su
galimybe taikyti diferencijavima - nuo silpnesniy vaiky gebéjimy iki gabesniy.

Priesmokyklinio amziaus vaikams inZineriniam STEAM ugdymui organizuoti jsigyti
konstruktoriai.

[staigos jvaizdziui kurti, i§ 2% gyventojy pajamy mokescio paramos 1éy, suderinus su darzelio
savivaldos atstovais, atnaujinta jstaigos atributika darZelio véliava. Lauko ir vidaus erdvems,
renginiy mety papuosti paruosta reprezentaciné neiojama siena (2x3m). I$spausdintos mokyklos
informacinés kortelés.

Racionaliai skirstant remonto lé3as atliktas abiejy B korpuso laiptiniy remontas. Dél stogo
igriuvos kapitaligkai sutvarkytas vieno jé¢jimo stogelis. Organizuojant Zmoniy srautus, kai
ugdytiniy tévai nejleidziami | jstaiga, prie kiekvieno jéjimo jrengtos judesio lempos, apSvietimo
sistema tobulinta ir vidaus koridoriuose. Pastato viduje estetiskai sutvarkyti informaciniai stendai.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys T — Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) rodikliai (kuriais rodikliai




vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

1.1.Ugdymo proceso
gerinimas jtraukiant
tévus j vaiko
individualios
pazangos vertinima

Informuojant tévus
apie daromus vaiko
pasiekimus ir
pazangg ugdymas
bus orientuotas j
bendrus vaiky ir
tévy lukescius

1.Mokytojai kelia
profesine kvalifikacija
ilgalaikéje programoje
,Jkimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo pedagogu
profesiniy
kompetencijy ugdymas
siekiant individualios
vaiko pazangos.* (2
moduliai - 40val.)
2.Priimti susitarimai
deél vaiky vertinimo
2020-08-28 Nr.Vo-
322 ir budy jtraukiant
tévus j vaiky pasiekimy
vertinimg 2020-10-08
Nr.V6-454.

3. 95% tévy prisijungia
ir gauna informacija
elektroninio dienyno
platformoje

4 Priimti konkretiis
susitarimai del vaiky
vertinimo ugdyma
organizuojant
nuotoliniu biidu
(refleksija tévams,
grjztamasis rySys)
2020-03-27, V6-77;
2020-04-10, Nr.V6-90
5.Atlikta apklausa dél
nuotolinio ugdymo
kokybes - 70,71% tévy
puikiai vertino ugdymo
organizavima.

1.Tel3iy lopSelio-darzelio
Sauluté® ikimokyklinio/
prie$mokyklinio ugdymo
vaiky pasiekimy
vertinimo tvarkos
aprasas 2020-12-22 Nr.
V6-671

2. Telsiy lopselio —
darzelio ,,Sauluté*
nuotolinio darbo tvarkos
aprasas 2020-03-13
Nr.V-49

3. Ugdymo proceso
organizavimo nuotoliniu
biidu taisykles 2020-03-
20 Nr. V-54

1.2. Vidaus ir lauko
aplinkos
funkcionalumo
gerinimas jrengiant
edukacines vaiky
sveikatingumo,
pazinimo ir
kirybines erdves

Atsizvelgiant
istaigos pasirinkta
vaiky sveikatos
stiprinimo kryptj,
sudaryti salygas
vykdyti kuo
jvairesnes vaiky
veiklas lauke.
Panaudojant
lopselio — darzelio
erdves jrengti vaiky
ugdymo -pazinimo

1.Sukurta vaiky darby
eksponavimo zona.

2. Biblioteka papildyta
metodine literatiira
vaikams ir mokytojams
3.Parengta kiirybiska
gamtiné steb¢jimo zona
,,Vabaly viesbutis®

4. Zona - lauko
tinklinis

5. Kirybiniai lauko
stalai 4 ( 16 viety)

6. Bendroje

1.Panaudojant
koridoriaus erdves jrengta
krasto pazinimo zona -
,,Mano Lietuva®“;
2.Vaiky tyrin€jimui
skatinti lauko erdve —
,,Lauko laboratorija“
3.Aiskios lauko sporto
zonos — futbolas,
krep$inis, tinklinis.

4, Parody aléja




zonas: kraSto
pazinimo; dailés ir
kirybos ugdymo.

koridoriaus zonoje
pakabintos 3 sensorinés
manipuliacinés
priemonémis.

7., Lietuvos
zemelapis™ (3x4m) su
140 lankomy objekty
apraSymuy.

1.3. Darbuotojy
darbo saugos ir
sveikatos stiprinimas
atliekant profesinj
rizikos vertinima

Parengti profesinés
rizikos vertinimo
darby plana, atlikti
vertinimg, parengti
vertinimo
dokumentus

1.Profesiniy rizikos
veiksniy vertinimo
darby planas.
2.Profesinés rizikos
vertinimo Zalos
sveikatai dydzio
nustatymas.

3.Rizikos jvertinimo
kortelés.

4 Salinimo ir /ar
mazinimo priemoniy
planas

5. Ergonominiy rizikos
veiksniy vertinimo;
fiziniy rizikos veiksniy
vertinimo; fizikiniy
matavimy ir
psichosocialiniy rizikos
veiksniy vertinimo
protokolai

1.Atliktas profesines
rizikos veiksniy
vertinimas

2. Parengtos neformaliy
mokymy programos :
,,Darbas su cheminémis
medZiagomis, jy
preparatais ir atliekomis*
2020-12-23 Nr. V6-672;
,.Kroviniy kélimas ir
tvarkymas rankomis®
2020-12-23 Nr.V6- 673
3. Nupirktos
reguliuojamos biuro
kédés darbuotojy darbo
pozai koreguoti (13vnt.)
4. Palaipsniui
organizuojamas
darbuotojy darbo vietos
ap§vietimo gerinimas.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos iS dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

ugdymo jstaigomis

2.1.Bendradarbiavimas su kitos Salies

ugdant bendravimo ir

Saliy pazinimo kultiirg

situacija pasaulyje.

Projekto vertinimas atidétas — ekstremali

2.2.Vaiky kirybiskumui ugdyti -vidaus
erdvé ,,Kirybiné siena®;

Neuzteko lésy. Sienos jrengimas buvo planuotas
i§ ugdymo reikméms skirty 1ésy. Ugdymo
organizavimo nuotoliniu biidu (2 mén.) nuimtas
ugdymo reikméms skirtas mokestis ir
rekomenduojant vaiky nevesti, laikantis
saugumo reikalavimy jstaigos nelankantiems
vaikams netaikomos mokestis (1 mén.)

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

atitinkamos bylos.

3.1 Inicijavau vidinio duomeny serverio (NAS) jrengimg
Teisinés ir dokumenty bazés saugojimui sukurtos

Vidaus duomeny ir informavimo
sistema. Sumazinami laiko kaStai
dokumenty perdavimui, mokytojy
informavimui, ataskaity rengimui.
Apsaugoti mokyklos duomenys.




3.2.Netipinio ugdymo formos organizavimas:

Nuotolinio mokymo jgyvendinimo priemoniy planas
2020-03-25; Telsiy lopselio — darzelio ,,Sauluté*
nuotolinio darbo tvarkos aprasas 2020-03-13 Nr.V-49;
Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu blidu taisykles
2020-03-20 Nr. V-54 ; Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo organizavimo butinyjy salygy uZtikrinimo
Telsiy 1-d ,,Sauluté* karantino laikotarpiu tvarka 2020-
05-14 Nr. V66

Parengti 6 informaciniai pranesimai saugumo, nuotolinio
ugdymo bei jstaigos darbo klausimais.

Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés 2020-05-14

Nr. V-68

Teritorijos priezitiros organizavimas — informacingés
lentelés, tiesioginio pra¢jimo per teritorijg derinimas,
pagrindiniy varty ir vartéliy rakinimas. staigos saugos
Parengti darbininko (2020-06-02 V-73) ir specialiojo
pedagogo (2020 -10-05 V-123) pareigybiy apraSai

Kokybiskas ir efektyvus lopSelio
darzelio valdymas:

1.Nuotolinio ugdymo
organizavimas: tévy jtraukimas uz
bendruomenés saugumag -
Deklaracija; komandinio darbo
stipinimas mokytojai mentoriai ir
komandy koordinatoriai.

Susitarta dél tévy griztamojo
rysio.

Padékos rastas uz kolektyvo
telkimg jgyvendinant nuotolinj
ugdymg 2020-10-05 TelSiy
$vietimo ir sporto skyriaus vedéjos
padeka.

2.Jrengta apsaugos sistema
uztikrina jstaigos turto ir ugdytiniy
saugumag.

3.Atnaujinti lopselio darZelio
veiklos dokumentai.

3.3 Kvalifikacinés kompetencijos kélimas

LL3 konsultacija mokykly vadovams ,,Pasirengimas
nuotoliniam mokymui", kurig vedé LL3 konsultantas
Norbertas Airosius.2020-03-20

Metas augti vadovams, ugdomojo vadovavimo specialiste
— Danguolés Kraskauskienes isklausytas nemokamy
paskaity ciklas:

., Vadovavimas per nuotol]j - kaip i§laikyti kontrolg ir
nesusipykti su komanda". 2020-03-19

"Vadovavimas per nuotolj. Kaip motyvuoti komanda
nedalinant tuséiy pazady" 2020-03-26

,.Kaip biiti geru vadovu ir neperdegti?*— 2020-04-02
..Kaip darant sprendimus atpazinti manipuliatorius ir
netikras "aukas" -2020-04-09

"Teisingas darby paskirstymas ir delegavimas" —2020-
04-16

,.Griztamasis ry8ys, kuris motyvuoja“- 2020-05-07
Angly kalbos Ziniy gilinimas B1.3

2020-12-21 20KR-373

Darbo uzmokes¢io apskaita ikimokyklinio ugdymo
jstaigose. 2020-10-23 Nr. 29733

Nuotolinio ugdymo organizavimas darzeliuose 2021-01-
02 Nr. PD 24098

Gerosios patirties popieté: kg galima iSmokti i8
inovatyviy darzeliy? 20201-01-13 ID:p9slpuSsad

Mokéjimo mokytis ir asmeninés
figties didinimas efektyviam
vadybiniam darbui. Daug démesio
skirta netipiniam ugdymo
organizavimui ir komandos darby
paskirstymui, pedagogy streso
valdymui, laiko vadybai
organizuoti.

3.4.1lgalaikés programos ,,Socialinis emocinis ugdymas
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje* — 40 val. koordinatore
1 modulis ,,Vaiky emocinio ugdymo stiprinimas‘

2 modulis ,,Vaiky su specialiaisiais poreikiais ugdymas®

Keliama pedagogy profesiné
kvalifikacija stiprina darbo
motyvacijg, norg bandyti naujus
metodus ir pasitikrinti turimas
Zinias. Plétojama pasidalintoji
lyderysté rengiant ir skatinat
prane§imus, teikiant siilymus dél




geresnés vaiky ugdymo kokybés.

3.5.I8rinkta rajono Telsiy rajono ikimokykliniy jstaigy
vadovy metodinio biirelio pirmininku. Aptarta bendra
mety veikla, suderintos planuojamos veiklos

Bendradarbiavimas su kitomis
jstaigy kolegémis , kolegiskas
naujy teisés akty nagrinéjimas,
bendry projekty inicijavimas,
dalijimasis geraja patirtimi —
pridétingé verte jstaigai

3.6 Jstaigos darbuotojy bendruomenés telkimas:
Kalédinis muzikinis sveikinimas bendruomenei su visy
mety apzvalga; Mokytojy diena, Padékos diena;
Bendruomenés akcija — kiirybinés mandalos

Pramoginé i§vyka — Pakruojo dvaras

[staigos darbuotojy stendo ,,Kiekviena musy nuotrauka —
mazos istorijos pradZia® 2 teminés nuotrauky akimirkos ;
Advento kalendoriaus rengimas.

[staigos mikroklimato gerinimas —
bendruomenés biirimas, teigiamos
emocijos, bendradarbiavimo
sékmeés formule.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai | p,qickti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, e
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) LEJH O]
Nebuvo

II1 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5.Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
1- nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 - gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 3o 40

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant
funkcijas ir siekiant rezultaty

lo 2o 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J




r6.4. Pusé ir daugiau uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [ J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Wl. Uzsienio kalbos tobulinimas (angly)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatoma ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.Testi saugios emocinés ir
fizinés ugdymosi aplinkos
kiirima, siekiant teikti
savalaike pagalbg ypatingus
poreikius turintiems vaikams
bei skatinti pozityvy kolegialy
griztamajj rysj

Mikroklimato gerinimas
iniciatyvinémis akcijomis
Organizuoti fizinj aktyvumag
skatinan¢ias programas
Integruoti socialinio emocinio
ugdymo ,,KIMOCHI*
ankstyvojo amziaus grupese.

Sveikatingumo projekty
vykdymas — Sveikata visus
metus; mazyjy Lietuvos
zaidynés — sveikatos
stiprinimo programose
dalyvauja visi lopselio darzelio
vaikai.

40% tévams teikiama
pedagoginé, socialiné pagalba,
tévai konsultuojami vaiky
adaptacijos klausimais
(parengti 2 praneSimai
ankstyvojo amziaus dél
adaptacijos darzelyje ir
priesmokyklinio amziaus
adaptacija mokykloje,
organizuojami tévy
susirinkimai- 2; 2 susitikimai
su biisimais pradiniy klasiy
mokytojais)

Ankstyvojo amZiaus grupése
jgyvendinama ,, KIMOCHI*
programa kurioje dalyvauja
40 vaiky, programg
jgyvendina 4 pedagogai.

8.2. Tobulinti tiriamaja
analiting veikla.

Tobulinti mokytojy
ugdomosios veiklos vertinimg
Atnaujinti ugdomosios veiklos
stebéjimo kriterijus. Parengta
mokytojy metines veiklos
vertinimo pokalbio tvarka.
Susitarti dél mokytojy metinés
veiklos vertinimo ataskaitos
formos.

Pedagogy motyvavimo
sistema, mokytojy metinés
veiklos vertinimo pokalbio
tvarkos aprasas

8.3.Testi darzelio
modernizavimag bei edukaciniy
erdviy plétrg, techninés bazes
atnaujinimg ir inovacijy
diegima.

Funkcionalios ugdymosi,
patirtinio mokymosi ir
saviraiskos erdvés.

Lauko erdviy i$naudojimas ir
funkcionalus paskirstymas

[rengtos darzelio edukacines
erdvés vaiky kirybiskumui:
vidaus erdve ,,Kiirybiné
siena‘;

lauko erdvés meny terapijai;




Modernizuoti ir atnaujinti fizinio aktyvumo takas.
darZelio internetinj tinklg DarZelio interneto tinklas —
parengtas planas, sutvarkyta
tinklo sistema.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Teises akty kaita

9.2.7Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas; neplaniniai vadybiniai darbai)

9.3 Nepalankios gamtos sglygos, trukdZiai vykdyti aplinkos darbus

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Direktoré, Rosita Petkuviene, nustatytas uzduotis jvykdé ir virSijo planuotus rezultatus. Stebimi
7enkliis pokyéiai atnaujinant lopSelio - darzelio edukacines ir bendrasias erdves, taikomos
inovacijos ugdymo turinio jgyvendinimui ir sé¢kmingam jvaizdZio formavimui, uztikrinamos
darbuotojy ir vaiky saugumas, telkiama bendruomené. Veiklg vertiname labai gerai.

Lopselio - darZelio ,,Saulute tarybos pirmininke ,{%VL Jolita Stanevigiené2o2A ©LOS
(mokykloje — mokyklos tarybos ‘\)(paraéavs) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas , jo pagrindimas ir sifilymai :

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko(parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teisies ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

Savivaldybés $vietimo jstaigos atveju - meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)(parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Direktore Rosita Petkuviené



